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CLAVES PARA  MEJORAR LA 
EMPLEABILIDAD DESDE  LA UNIVERSIDAD  


   Nuevo paradigma educativo, laboral, social, empresarial 

   Necesidad de mayor calidad en la educación, la 

transferencia del conocimiento y los procesos de 
formación para el empleo 


   Propuestas metodológicas innovadoras y participativas 

   Modelos de formación por competencias profesionales y 

transversales 

   Diseño de perfiles profesionales para contextos de 

profesionalización emergentes 

   Fomento de cultura emprendedora y desarrollo de 

competencias para aprender a emprender 

Ecosistemas organizacionales, laborales, educativos 



COMPETENCIAS PROFESIONALES 

HACER 
Competencia SABER 

Conocimiento 
¿Qué? 

Técnica 

SABER HACER 
Habilidades, destrezas 

¿Cómo? 
Metodológica 

SABER SER y ESTAR 
QUERER HACER 

Actitudes, Motivación 
¿Cómo me siento? 

Social, personalidad 

PODER HACER 
Medios y recursos 

¿ Con qué? 
Participativa 

HACER SABER 
SABER APRENDER 

Transferencia, reflexión 
¿Valoración y capacidad? 

Evaluación 



IMPLICACIONES PARA LA INNOVACIÓN EN 
LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

PERFILES ACADÉMICOS Y PROFESIONALES 

METODOLOGÍAS  
ACTIVAS 

COMPETENCIAS 

                  APRENDIZAJE COOPERATIVO 


